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( Separate paging is given to this Part in order that it may be filed as a separate compilation 


भाग III खण्ड 4 

I PART JHI -- SECTION 4 ] 
[ सांविधिक निकायों द्वारा जारी की गई विविध अधिसूचनाएं जिसमें कि आवेश , विज्ञापन और सूचनाए 

सम्मिलित है । 
Miscellaneous Notifications inciuding Notifications, Orders, Advertisements and 

Notices issued by Statutory Bodies ) 


केनरा बैंक 
कार्मिक प्रबंधन उन्नभाग , कार्मिक विभाग 
बैंगलूर - 560002 , दिनांक 13 सितम्नर 1996 
स . बैंककारी कम्पनी ( उपक्रमों का अनि और अंतरण अधि 
नियम , 1970 ( 1970 का 5 ) की धारा 12 की उपधारा ( 2 ) 
के साथ पीटर धारा 19 द्वारा प्रदत्त शायरो का प्रयोग करते 
हए कनरा बैंक का निदशक मंडल , भारतीय रिजर्व बक के परा 
मर्श से और केन्द्रीय सरकार की पूर्व गंजरी से एसदद्वारा निम्न - 
लिवित्त विनियम बनाता है , अर्थात् : 


2 . केनरा बैंक ( अधिकारी) संवा विनियम , 1979 (जिस 
इसमें इसके पश्चात् मल विनियम कहा जाएगा ) में , विनियम 4 
के लिए निम्नलिखित को प्रतिस्थापित किया जाए , अर्थात् 
___ 4 . ( 1 ) 1 - 11 -1987 को तथा उसके दाद , प्रत्येक श्रेणी के 
सामने गिनिदिष्ट वेतनमान लागू होंगे । 
( क) शीर्ष कार्यपालक श्रेणी : 

वेतनमान 7 रु . 6400-150 -7000 

बैतनमान 6 रु . 5950- 150 -6550 
( रू ) वरिष्ठ प्रबंधन श्रेणी : 

वेतनमान 5 रा . 5350 -150 - 5950 
वेतनमान 4 रु , 4520 -130 - 4910 -140 

5050 -150 - 5350 
( ख ) बरिष्ठ प्रबंधन श्रेणी : 

क्लनमान 3 रु 4020- 120 - 1250 - 130 - 4910 
वेतनमान 2 रु . 3060 -120 - 4260 -130 - 4390 


नाक्षिात नाम जोर प्रारम्भ : 


( 1) दिनियम केनरा बैंक अधिकारी रोबा ( शोधन) वि . 
नियम , 1966 कहलाएंगे । 

( 2) इन विनिगम में मन्यथा : हा गं उपदवितानगार , 
यो टिनियम मरकामी राजगत्र में काशित न की सारीख से 
साग होंगे । 
1 . 289GI/96 
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[ भाग 


- - मण 4 


में रु . 230 / - की अधिक से अधिक दा सन 
विनयां दी जाएंगी था वेतनमान 3 के अंतिम प्रक्रम 
के अधिकारियों के मामले में ए . 250 / - की एक 

वेतनवृद्धि की आएगी । 
परन्स 1 - 11 -1994 और उसके बाद से , मल वेतनमान 3 के 
अधिकारियों का अर्थात जो वसनमान 3 में भरती या पचनाहए 
*, दसरी उवरोध बैतनवृद्धि पहली ऊदरी बहनवविध पाने 
के तीन वर्ष पश्चात प्रदान की जाएगी । 


( थ) कनिष्ठ प्रबंधन श्रेणी : 

वेतनमान 1 रु . 2100 - 120 - 4020 
4 (2 ) 1 - 7 -93 को तथा उसके बाद , प्रत्येक श्रेणी के सामने 
विनिदिष्ट येतनमान लागू होंगे : 
( क ) शीर्ष प्रबंधन श्रेणी : 

वेतनमान 7 रु . 12650- 300 -13250- 350 
13600 - 400 - 14000 

यत्नमान 6 रु . 11450 - 300 - 12650 
( स ) वरिष्ठ प्रबंधन श्रेणी : 

वेतनमान 5 रु . 10450 - 250 - 11450 
वेतनमान 4 रु . 8970- 230 -3200 -250 

10450 
( ग ) मध्य प्रबंधन श्रेणी : 

सनमान 3 रु . 8050 - 230 - 9200 - 250 
9700 

वैतनमान 2 रु . 6210 - 230 - 8741) 
( घ ) कनिष्ठ प्रबंधन श्रेणी : 

बत्तनमान 1 रु . 4250 - 230 - 4940 - 350 

5290 - 230 - 8050 
4 . 3 उप विनियम ( 1 ) और ( 2 ) की किसी बात का यह अर्थ 
नहीं लगाया जाएगा कि बैंक के लिए हर समय इन सभी श्रणियों 
में अधिकारी रखना अर्पोक्षत है । 

२ . मल विनियमों म . विनियम के लिए निम्नलिखित 
प्रति स्थापित किया आए , अर्थात् : 

5 . 1 विनिम्म 4 ( 2 ) के उपबंधों के अध्यधीन , दिनांक 1 - 11 
1992 को या उसके बाद से वेतनवृधियां निग्नीसिस उप खंडों 
के अध्यधीन पी जाएंगी : 
( क ) विनियम 4 के उगणित विभिन्न सामानों में 

क्तनविषय , सक्षम प्राधिकारी की मंजरीके अध्य 
धीन धाषिक आधार पर प्रावत होंगे सौर के जिम 
महीने में वय होती है उस महीने की पहली तारीख 

को दी जाएंगी । 
( ख ) पैतनमान 1 सथा 2 के अधिकारियं को अपने संबं 

धित वेतनमानों के अधिकतम पर पहचने के लिए एक 
वर्ष के पश्चास , अगले उच्च वेतनमान में अवरोध 
वेतनवविध ( यों ) सहित आगे की वतनवविधयां केवल 
नीचे ( ग ) में निदिष्ट आधार पर सरकार के दिशा 
निर्देशों के अनसार दी जाएगी मन है दक्षता 

रोध को पार कर लें । 
( ग ) ऊपर ( स) में उल्लिखित अधिकारियों सहित , मध्य 

प्रबंधन श्रेणी नमान 2 नथा 3 के अधिकतम पर 
पहचन थाले अभिकारियों को गधारका तनमान 
2 तथा 3 मि र के माह 
प्रत्येक 3 वर्ष की रथा एरीहर करधनन 
दाधि ( या ) दी जाएगी / आएंगी । तनमान 2 के 
अंतिम प्रक्रम पर पहंच चके मारियों के मामल 


टिप्पणी : 

अगन्ने उत्सत्तर वेतनमान में की गई गी बहनदियों को 
दोन्नति नहीं माना जाएगा । एमी वैन बि पाने के पश्चात 
भी अधिकारी को , यथास्थति , उसके अपने माल पद के वेतनमान 
2 या 3 के ही विषाधिकार , परिलटिभी , अराटी . उत्तर 
दायिया अथवा पद मिलगे । 
__ 2 . नियत तारीख को या उसके पश्चात भारतीय रिजर्व बक 
संस्थान की प्रमाणपत्रित एसोसिएट ( सी ए आई आई बी ) परीक्षा 
का प्रत्येक भाग उत्तीर्ण करने पर बैसनमान मं - एक अतिरिक्त 
बैतनधि प्रदान की जाएगी । 
स्पष्टीकरण 1 

जिस अधिकारी नियस तारीख में पहले अधिकारी के रूप में 
भारतीय ब कर संस्थान की प्रमाणपत्रित एमासिएट ( सी ए आई आई 
बी ) परीक्षा का भाग 1 या भाग 2 उत्तीर्ण कर लिया हो , उसे 
नियत तारीख से , यथास्थिति , अतिरिक्त बैतनदिध अधया 
देवनादियां दी जाएंगी सशत कि उसने उक्त परीक्षा के दोनों 
मभाग उत्तीर्ण करने पर कोई तनवविधी अथवा कल 
एटी बतनकायला हा । 


स्पष्टीकरण 2 

( क ) 1 - 11 - 1987 को तथा उसके बाद से सममान के 
अधिकतम पर पहुंचने वाले अथवा पहब के एस अधिकारियों 
को पदोन्नति पाए बिना और आगे नहीं जा सकत , सरकारी 
मार्गनिर्देशों के अधीन , यदि कोई हो , गी ए ग्राई आई बी 
परीक्षा उत्तीर्ण करने के फलस्वरूप अतिरियन येसनविधयों को 
स्थान पर निम्नानुसार व्यावसायिक अहसा भला दिशा जाएगा । 


- - 


- 


जिन्होंने सी०ए०आई०आई०पी० 
का केवल भाग I उत्तीर्ण किया है 


जिन्होंने सी०ए०आई०आई०मी० के 
दोनों भाग उत्तीर्ण कर लिये हैं 


1 . एक वर्ष पश्चात् १० 100/ 

प्रति माह जिसमें से २० 75 / 
अधिर्षिता लाभ के लिए 

गिने जायेंगे । 
2 . एक वर्ष पश्चात ह० 100/ 

प्रति माह जिसमें से २० 75 / 
अधिवर्षिता लाभ के लिए गिने 

जायेंगे । 
3 . वो वर्ष पश्चात् रु . 250/ 

प्रति माह जिममें से न० 200/ 
अधिषिता लाभ के लिए 
गिने जायेंगे । 


( ब ) 1 - 11 - 1094 को तथा उसके बाद से , अन्त्य बा समान 
होने पर , यवमारित अहता भत्ते की मात्रा निम्नाम मार पनरीक्षित 
रहगी : 


भाग III - -- 
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- - - 


- - 


- - - - 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 

- - - - 


- - 

. 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- - -- - - - - - - 


वेतनवृति घटक 


जिन्होंने सी०ए०आई०आई०बी० 
का कवन भाग I उत्तीर्ण किया है 


- - - 
1 वेतनमान की अधिकतम 

पहुंचने पर एक वर्ष पश्चात् 
- 20 120 – प्रप्ति मात 


J - 11 - 1993 को 
महंगाई भत्ता 


जहां मैक का आषाम 
उपलब्ध कराया गया 
है वहीं देय कुल 
नियस वैयमितवा भत्ता 


- 


- - - 


- 


। 


- 


जिन्होंन मी०ए०आई०आई०बी० के 
दोनों भाग उत्तीर्ण कर लिये है 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - 

230 


- - - 
5 . 79 


- . 
236 


250 


630 


2 . बेसनमान के अधिकतम पर 

पहुंचने पर एक वर्ष पश्चात् 

र 120 - प्रति माह । 
3 बतममान के अधिकतम पर 

पहुंचने पर दो वर्ष पश्चात् 
1 . 300 / - प्रति माह । 


257 


300 


7 . 56 


308 


400 


10 . ON 


+ 11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- . . --- .- . - . - - - - - - - - - - --- . 


- 


- 


- . - - - - - --- - - - - - - - -- - - - 


- - 


परन्त विनियम 5 ( 3) ( या ) के अनुसार निया वयक्तिक भत्ता 
प्राप्त करने के पात्र अधिकारी , यथास्थिति , क्रमश : भाग 1 या 
2 के लिए व्यवसायिक अर्हता भत्ता पाने के एक / दो वर्ष पश्चात 
प्राप्त कर सकेंगे । 


टिप्पणी : 


( 1 ) यदि किसी ए से अधिकारी को जिम व्यवसायिक अर्हता 
भत्ता मिल रहा हो , अगले उच्चतर वेतनमान म पदोन्नत किया 
जागा ह ता एम उग्चतर वेतनमान म उसका स्वेतन निर्धारित 
करते समय उसे बत्तनमान में उपलब्ध वेतनधियों की सीमा तक , 
सी ए आई आईबी को परीक्षा उत्तीर्ण करने पर अतिरिक्त बैतन 
वृद्धियां दो जाएंगी और यदि योतनमान में कोई भी वसनधियाँ 
उपलबम नहीं ह अथवा केवल एक चेतनदिन उपलब्ध है तो 
अधिकारी बननद्धि( यों ) के एवज म यवमायिक अर्हता भत्ता 
पाने का पात्र होगा । 

( 2) 1- 11 -1994 का तथा उसके बाद स. परिशोधित व्याव 
सायिक हा भत्तं को मंहगाई भत्ता , मकान किराया भत्ता , तथा 
अधिषिता लाभों के लिए गिना जाएगा । 


टिप्पणी : 1 . उपर (सी ) में निदिष्ट नियत वैयक्तिक भत्ता 

उन अधिकारी कर्मचारियों को देय होगा जिन्ह 

बैंक का आधास उपलब्ध कराया गया है । 
2 . मकान किराया भक्त के लिए पात्र अधिकारियों 

को नियत वयक्तिक भत्ता , विनियम 4 के उ 
विनियम ( 2 ) म निविष्टानसार संबंधित 
यवनमान की अंतिम यतनदिध प्राप्त कर लेने 
पर , ( क ) + ( ख ) + संबद्ध अधिकारी कर्म 
चारियों दाग आहरित मकान किराया भत्ता 

हांगा । 
3 . नियत वक्तिक भत्ता पाने दाल व दय 

व्यावसायिक उहता भत्ता , यदि कोई हो , 

अगलप दिया जाएगा । 
4 . नियत वैर्याकाक भत्ता पाने वाले वर्ष में दर 

व्यावसायिक अर्हता भत्ता , यदि कोई हो , 

अगले वर्ष दिया जाएगा । 
5 . नियत दर्याक्तक भत्ते के वेतनद्धि वह अधि 

षिता लाभों के लिए गिना जाएगा । 
ग . जिस अधिकारी को यह अग्रिम बेतनवर्वाद मिल चकी 
हो , उसे ऊपर ( ख ) म उल्लिखित नियत वयक्तिक भत्ते की 
प्रमात्रा , बेतनमान के अधिकाम पर पहचने के एक वर्ष पश्चात् 
प्राप्त होगी । 

4 . मूल धिनियमों म , निनियम 21 के लिए , निम्नलिकित 
प्रतिस्थापित किया जाए , अर्थात् 
___ 21 (1 ) 1 - 11 -1987 में तथा उसके बाद सं , गंहगाई 
भत्ता योजना इस प्रकार हांगी : - -- 
( 1 ) महगाई भत्ता अखिल भारतीय आमत मिक वर्ग 

उपभोक्ता मूल्य सूचकांक सामान्य आधार 1960 - -- 
100 की तिमाही औसत में 600 अंकों के ऊपर 
4 अंकों की प्रत्येक वृद्धि अथवा गिरावट के हिसाब 

में संदर हांगा । 
( 2) महागाई भत्ता निम्नलिखित दरों पर संदीय 


3 . क ज अधिकारी 1 - 11 - 1993 को बैंक की स्थाई 
सेवा मह उन्ह बचनमान में एक अग्रिम बरन वृद्धि दी 
जाएगी । जो अधिकारी 1 - 11 - 1993 को परिवीक्षा पर ही 
उन्ह एक अग्रिम निवृद्धि स्थाईकरण के एक वर्ष पश्चात् दी 
जाएगी । 


टिप्पणी : अग्रिम यातनधि के कारण वाषिक वेतनवृद्धि की 

तारखि ग कोई परिवर्तन नहीं हगा । 


रू . का अधिकारी बतनमान के अधिकटम पर पहन चुका 
है या जो 1 -11 -1993 को अवरोध बनवृद्धि ( यां ) प्राप्त कर 
चुका ह बह 1 - 11 - 1993 स नियन बगक्तिक भना प्राप्त कर 
सकेगा जो अतिम आहरित वेतनवृद्धि और उस पर 1 -11 -1993 
को दय महगाई भत्ता , तथा विनियम 22 के अनुसार लाग दरों 
पर मकान किराया भत्ते की मात्रा के बराबर होगा । यह नीना 
दिया गया नियत दगक्तिक भत्ता तथा साथ ही साथ महंगाई 
भत्ता , यदि कोई हो , संपूर्ण सेवा अवधि के लिए अगदध कर 
दिया जाएगा । 


( 1) रपए 2500 लक बोतन का 0 . 67 % धन ( 1 ) 
( 2 ) रुपए 2500 स उगर परन्न रुपए 4000 

तक बनन का 0 . 55 का न ( + ) 
( 3) रुपए 4000 से ऊपर परन्तु रुपए 4260 तक वेतन 

का 0 . 33 धन ( + ) 
( 4 ) रुपए 4260 में ऊपर वेतन का 0 . 17 % 
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उसके प्रथम प्रक्रम के 4 % स. ऊपर उसके द्वारा अपने आवास 
के लिए दिया गया बाधिक किराया या ऊपर स्तंभ 2 के 
अनुसार देय मकान किराया भत्तं का 150 % जो भी कम हो , 
होगा । 
टिप्पणी : 1 . मकान किराया भत्ते के प्रयोजन हत वंतन 

से मूल वेतन तथा 1 - 7 - 1993 को परिशोधित 
वेतनमान के अनुसार अवरोध बेतनवृदिधयाँ 

अभिप्रेत है । 
2 . मकान किराया भत्ते के प्रयोजन हसु व्यवसायिक 

अर्हता भत्तं को 1 - 11 - 1994 से प्रभावी गिना 

जाएगा । 
6 . मूल विनियमों में , विनियम 23 के उप -विनियम ( 1 ) 
के लिए , निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाए , अर्थात् । 
. 23 ( 1 ) 1 - 11 -1993 को और उसके बाद ग , यदि अधि 
कारी निम्नलिखित सारणी व स्तंभ 1 म उल्लिखित किसी स्थान 
म कार्यरत हो तो वह उस स्थान के सामने भ म उल्लिखित 
दर पर नगर प्रतिकर भत्ता पाने का पात्र होगा :--- - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


21 . 21 -7 - 1993 को तथा उसके बाद रो , महंगाई भत्ता 
निम्नलिखित दरों पर संदग हागा : 
( 1) महगाई भत्ता अखिल भारतीय औसत श्रमिक वर्ग 

उपभोक्ता मूल्य सणाकांक सामान्य आधार 1960 - - 
100 की तिमाही औसत में 1148 अंकों के ऊपर 
4 अंको की प्रत्येक वृद्धि अथवा गिरावट के हिसाब 

से संदय होगा । 
( 2) महंगाई भत्ता निलिखित दरों पर संदय 

होगा : 
( क ) रुपए 4800/ - तक वेतन का 0 . 35 % 

धन ( + ) 
( ख ) रुपए 4800/ - से ऊपर परन्तु रूपए 7700/ 

तक वेतन का 0 . 29 % का धन ( +- ) 
( ग ) रुपए 7700/ - से ऊपर परन्तु साए 8200/ 

तक चेतन का 0 . 17 % धन ( + ) 

( स ) रुपए 8200/ - सं ऊपर वेतन का 0 . 09 % 
टिप्पणी : 1 . महगाई भत्ते के प्रयोजन हतु बतन से मूल 

वेतन तथा अवरोध तनवृद्धि या अभिप्रेत ह । 
2 . महागाई भत्ते के लिए व्यवसायिक अर्हता भत्त 

को 1 - 11 - 1994 से गिना जाएगा । 
5 . मल विनियमा म , विनियम 22 के उप -विनियम ( 1 ) 
और ( 2 ) के लिए , निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाए , 
अर्थात् 

22 (1) 1 -11- 1994 को या उसके बाद से , यदि किसी 
अधिकारी बैंक द्वारा आवासीय सविधा प्रदान की आती है ते 
वह जिस वेतनमान में है उसके प्रथम प्रक्रम में मूल वेतन के 
4 % के बराबर रकम या आवाम हो मकान किंगमा , इनम से 
जो भी कग हो , वसूल किया जाएगा । 

22 ( 2) 1 - 11 -1992 को या उसके गाद में , यदि किमी 
अधिकारी को बैंक द्वारा मन्नान नहीं दिया गया है तो यह । 
निम्नलिखित दरों पर मकान किराया सा पाने का पात्र होगा : 
स्तंभ ] 
कार्य स्थान निम्नलिखित स्थानों पर होने पर देय मकान किराया भत्ता 
1 . सरकार के मार्गनिर्देशों के अनुसार वेतन का 13 % प्रति माह 

गमय - समय पर विनिर्दिष्ट प्रमुख 
" " वर्ग के नगर तथा समूह "ए " 

के परियोजना क्षेत्र केंद्र 
2 . क्षेत्र I में अन्य स्थान तथा श्री ये वेतन का 12 % प्रति माह 

परियोजना क्षेत्र केंद्र 
3 . क्षेत्र II तथा उपर्युक्त (i ) और वेतन का 11 - 112 % प्रति माह 

( ii ) के अंतर्गत न आने वाले 
राज्यो तथा संघ णामिति क्षेत्रों की 
राजधानियां 
क्षेत्र III 

वेतन का 9- 1/ 2 % प्रति माह 


स्थान 
क , क्षेत्र [ के स्थान और गाता गज्य मूल वेतन का 4 - 1 / 2 % - -- 

अक्रिकतम 20 335/ - प्रप्ति 

माह 
ख . 5 लाख या उसमें अधिक जनपया नून वेतन का 3 - 1 / 2 % --- 

वाले स्थान और राज्यों की राम - अधिकतम 20 230/ - प्रतिमाह 
धानियां तथा चंडीगढ़ , पांडिचेरी 
और पोर्ट ब्लेयर जो अपर ( क ) में 
नही आने 


म्नम II 


7 . मूल बिनियमों म , नियम 24 के लिए , निम्नलिखित 
प्रतिस्थापित किया जाए , अर्थात् : 

24 ( 1) अधिकारी अपने परिवार के लिए दिए गए 
वास्तविक चिकित्मा व्यय की निम्नलिखित आधार पर प्रतिपूति 
के लिए पात्र हांगा , अर्थात् : 
( क ) चिकित्सा व्यय 

1 - 11 - 1994 और उसके बाद से अधिकारी द्वारा अपने और 
अपने परिवार के लिए किए गए चिकित्सा व्यय की प्रतिपदि 
नीचे स्तंभ 1 म विनिदिष्ट श्रेणी तथा स्तंभ 2 म दिनिदिष्ट 
प्रतिपति सीमा के अध्यधीन की जाएगी । इसके लिए अधिकारी 
को अपनी ओर से ही प्रमाण पत्र देना होगा कि उसने यह व्यय 
किया है और दावा की गई राशि के समर्थन में उस खर्च का 
विवरण देना होगा : 

सारणी 


श्रेणी 


- - - 


- - . . ---- . .. - . 


वार्षिक 
फनिष्ठ प्रबंधन तथा मध्य प्रबधन श्रेणी 

रु . 1500/ 
वरिष्ठ प्रबंधन तथा जीर्ष 

# . 2000/ 
कार्यपालक श्रेणी 
- - - . - - - - - - --- -- 
टिप्पणी : उपयोग मन आई चिकि सा सहायता राशि को अधि 

कारी मंचि कर सकता है परन्तु संचित राशि किसी 
भी समय पनि अधिकाम राशि के तीन गने में 
अधिक नहीं होगी । 


. 


- 


- -- 


- 


- 


परन्तु यदि कोई अधिकारी किराए की रसीद प्रस्तुत करता 
हे सारे उस दय मकान किराया भत्ता , जिस वेतनमान म यह है 


Lun 


भाग III - अपर 41 भारत का राजपना , अक्सर 19 , 1996 ( समित 27. 19.18), 

2 . चिकित्सा सहायता योजना के अधीन वर्ष 1994 र्याद निदेशक मंडल एसा तय करता है तो सभी अधिकारी 

के लिए चिकित्सा व्यय की प्रतिपूतिद लिकित्सा लाभ (जिसम अस्पताल में भर्ती आदि भी शामिल 
दो महीने , अति नवम्बर और दिसम्र 1994 

है ) के लिए नियत तारो को बेक में लागू निमधनों एवं नों 
के लिए यथानुपात बढ़ाई जाएगी । । 

के अनुसार ही चिकित्सा सई की प्रतिपूति के पात्र होंगे । 
पष्टीकरण : इस विनियम के प्रयोजन के लिए अधिकारी के 

3 . चिकित्सा सहायता और अस्पताल गमतों को सुयिधाएं 
" परिवार में उसका पति / पत्नी , पूर्णत : 

निलीस अधिकारियों को भी दी जाएगी । 
आश्रित सन्तान और पूर्णतः आश्रित माता -पिता 
ही शामिल होंगे । 

8 . मूल विनियमों में , विनियम 25 के लिए , निम्नलिखित 

प्रत्ति स्थापित किया जाये अर्थात् : 
रू , अस्पताल में भर्ती सर्च : 

__ 25 . अधिकारी बैंक द्नारा आवास उपलब्ध कराये जाने के 
1 . 1 - 1 - 1994 को और उसके बाद से , अस्पताल में । 

लिए साधिकार हकदार नहीं होगा । किन्तु यवि बैंकर चाहे तो 
भती होने पर अधिकारी के मामले में 100 % तक 
और उसके परिवार के सदस्यों के मामले में 75 % 

कह अधिकारी को आवास उपलब्ध करा सकता है जिसके लिए 
तक के सूर्य की प्रतिपूति की जाएगी । सरकार के 

अधिकारी 1 - 11 - 1994 को और उम् " व से अपने वेतनमान 
मार्ग -निदशों के अनसार समय- समय पर निर्धारित के प्रथम क्रम के 4 % के बराबर राशि या आवास के लिए मानक 
उच्चतम सीमा के अध्यधीन इचालो , बाउचरों आदि के किगार का , जो भी कम हो , भुगतान कर गा । 
आधार पर किए गए अय की प्रतिपति की जाएगी । 

परन्तु यदि एसे आवास पर फीचर भी उपलट कराया गया 
अधिकारियां या उनके परिवार के सदस्यों से , यथा 

हो । अधिकारी से उस वतनमान के प्रथम प्रक्रम के 1 % के 
स्थिति , यह अपेक्षा की जाती है कि वे किसी सर 
कारी या नगरपालिका अस्पक्षान म या किसी निजी 

बाराबर अतिरिक्त राशि वसूल की जागेगी गदिक धारा एसी 
अस्पताल अर्थात् किसी न्यास , धमार्थ संस्थान या आवास व्यवस्था उपलब्ध कराई जाती है तो बिजली , पानी गैस 
धार्मिक मिशन के प्रबंधन के अधीन आने वाले और सफाई प्रभार अधिकारी द्वारा दिये जायगे । 
अस्पतालों में भी हों , किन्त अपरिहार्य परि 
स्थितियों म अधिकारीगण या उसके परिवार के 9 . मूल नियमों में , नियम 41 के जा -बिनियम ( 4 ) 
सदस्य अथवा दोनों किसी अनमोदित निजी नसिंग के लिए , निम्नलिमिस प्रतिस्थापित किया जाए , अर्थात : 
होम या बैंक द्वारा अनुमोदित निजी अस्पतालों में 
भर्ती हो सकते है कि ऐसे मामलों में अतिर्थात 41 ( 4 ) 1 - 6 - 1995 को और उसके बाद में , नीचे दी गई 
ऊपर वणित अस्प बालों में भती पर प्रतिपूति - य ग्य सारणी के स्तंभ 1 में र्णित श्रणी/ न नमाग का अधिकारी स्तंभ 2 
राशि तक मीमित रहगी । 

में बरिर्णस तदनुरूपी दरों में विराम भत्ता पाने का हकदार होगा । 
3 . 1 - 11 - 1994 को या उसके बाद से , मान्यता प्राप्त 

दैनिक भत्ता ( रुपये ) 
अस्पताल के प्राधिकारियों और बैंक के चिकित्सा 
अधिकारी द्वारा घर पर इलाज की आवश्यकता 

- - - -- - - - - - - - - - --- - - - -- - -- - - - -- - -- ---- - ------ - - ---- -- - - - - ....- - - 
करने पर निम्नलिखित रोगों के चिकिस्ता खचो अधिकारियों की 

प्रमुख " " वर्ग क्षेत्र [ अन्य 
को भी अस्पताल में भर्ती हर्ष माना जाएगा और उससे 

श्रेणी/ तनमान 

के नगर 
संबंधित चिकित्सा वचा की अधिकारी के मामले । 
म 100 % ₹क और उसके परिवार के सदस्यों के 
मामले में 75 % तक प्रतिपूति की जाएगी । 

वेतनमान iv और 
कसर , एवंटरक्तला , शलसामिया , तपेदिक , 

उसमें ऊपर के अधिकारी 
पक्षाघात , हृदयरग , कछ रंग , गर्द को खराबी , 
मिरगी , पाकिसान की बीमारिया , मनस्किार दोष 

बमनमान I/ II/ III 
और मधमह । 

के अधिकारी 
टिप्पणी : बरल उपचार के मामले म " दवाओं की लागत की 

प्रतिपूर्ति विशेष के नुस्खे में उल्लिसित अवधि के 
लिए की जाएगी । यदि अवधि का उल्लेख नहीं 

( क ) र्याद अनुपस्थिति को कल अधि 8 घंट से कम किन्तु 
किया गया है तो प्रतिति के प्रयोजन हंतु नुस्खा 
90 दिनों तक वैध होगा । 

4 घंट से अधिक है तो ऊपर बताई गई दरों की आधी बर से 
, 

यिराम भत्ता दय होगा । 
2 . उक्त उप - विनियम ( i ) में उल्लिलित चिकित्सा लाभ 
(जिमम अस्पताल म भनी आदि भी शामिल है ) के होते . हए 
भी और उनका एर्णतया प्रतिस्थापन करते हए , नियस सारीख को । 

( ख) विभिन्न श्रेणियों / वेतनमानों के अधिकारियों को होटल 
जो चिकित्मा लाभ (जिसम अस्पताल म भनी आदि भी शामिल 

र वास्तविक खर्च की प्रगति की जा सकती हो नी ताई 
हबक में उपलब्ध , निदशक मंडल उनमें कोई परिवर्तन । 

र सीमा तक भारतीय पर्यटन विकास निगम ( आईटी ली सी ) 
किए बिना , उन्ह बनाये रखने का विनिश्चय कर सकता है और के होटलों म एकल आम मर के प्रभारों तक सीमित होगी । 
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श्रान -पान खर्च ( रुपये ) 
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अधिकारियों की टहरने की प्रमुख " " भन्न I अन्य स्थान 

रु 1250 से 

3000 किलोग्राम 1000किलोग्राम 
श्रेणी /वेतनमान पालना वर्ग के 

२० 52 1 1 ) प्रति माह 
नगर 

१० 6211 प्रति माह पूरा माल सिब्बा 2000किलोग्राम 
- -- - - -- - ...- . - ..- - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 

और उममे अधिक 
2 

11 . मूल विनियमों में , चिनियम 45 के लिए निम्नलिखित 
वेतनमान VI * होटग्न 250 210 

प्रतिस्थापित किया जाए , अर्थात् : 

45 . भविष्य निधि और पशन : 
और VII 

1 . प्रत्येक अधिकारी , यदि यह पहल ही भविष्य निधि का 
घेतनमान IV 3* होटल 250 

सदस्य नहीं है तो बक द्वारा गठिस भविष्य निधि का सवस्य 
और v 

बनेगा तथा वह एसी निधि को शासित करने वाले नियमों द्धारा 
वेतनमान IJ 2 * होटन्न । 

175 

आबद्ध होने के लिए सहमत होगा । 

2 . भविष्य निधि नियमों म यह न्यबस्था हो कि 1 - 11 
और II ( अवानागफलिन ) 

1993 को और उससे बाद से क , पंशन रोजना द्वारा शासित 
वतनमान ! 1 । 

175 

अधिकारी के मामले में केवल अधिकारी धारा वतन के 10 % 
( अवासानुकूलित ) 

की दर से भविष्य निधि म अंशदान , बक की ओर से किसी 

ममतुल्य अंशदान के बिना , किया जायेगा । 
( ग ) निवशक मंडल , सरकार के मार्गनिदशी के अनुसार परन्त 1 - 7 - 1993 से 31 - 10 - 1993 के लिए भविष्य निधि 
उपर प्रावधान ( स ) में निर्धारित सीमा के पर अतिरिक्त मीमा में पहले ही किये गये अंशदानों के कारण कई स्मायोजन नहीं 
की प्रतिपूति का निर्धारण कर सकता ह । 

किया जाएगा । 
( घ ) सरकार के विशान्दियों के अनुसार ऊपर परन्तक ( ख ) 

( द ) पशन यजना द्वारा शासित न हाने वाले अधिकारी के 
गं निर्धारत सीमाओं में अधिक अतिरिल मीमा का निपुर्ति 

मामले म , अधिकारी दवारा भविष्य निधि म अंशदान और मक 
कई निर्धारित कर सकता है । 

द्वारा समतल्य अंशदान वेतन 10 % की दर में किया जायेगा । 
( क ) यदि आवास की व्यवस्था बैंक की लागत पर / क दवारा 

परन्तु 1 - 7 - 1993 से 31 - 10 - 1993 के लिए भविष्य निधि 
की गई हो तो तीन बौथाई बिराम भत्ता दिया जायेगा । 

में पहले ही किए गए अंशदानों के कारण कोई समायोजन नहीं 

किया जाएगा । 
( च ) यदि भाजन की व्यवस्था बस की लागत पर/बैंक द्वारा 

3 29 - 9 -1995 का या उसके बाद बैंक की सेवा में आने 
नि . शुल्क की गई ह तो आधा विराम भत्ता दिया जायेगा । 

बाल अधिकारी पंशन यजना द्वारा शासित होंगे । 
( छ ) यदि आदाम और भोजन की व्यवस्था बैंक की लागत 

तथापि , निम्नलिस्ति श्रेणी के अधिकारी पेंशन योजना द्वारा 
पर/ बैंक द्वारा की गई है तो चौथाई विराम भत्ता दिया 
जायेगा । लेकिन , यदि कोई अधिकारी वास्तविक रूप म 

शासित नहीं होंगे । 
हए वर्ष के संबंध में बिल प्रस्तुत किये बिना , घाणा के आधार ( क ) जा अधिकारी 20 - 9 - 1995 के पूर्व बैंक की सेवा में 
पर आवास खर्च का दावा करता है तो उसे नौथाई विराम भत्ता था , बशर्ते कि उसनं पशन र जना के संबंध म बक की नोटिस 
नहीं दिया जायेगा । 

के जवाब में पंशन जना का मदस्म होने का विकला विशेष का 
(ज ) सभी निरीक्षण अधिकारियों को मुख्यालय में बालर 

सचिन लिया हो । 
निरीक्षण ड्टी पर विराम के प्रतिदिन के लिए रु . 10 / - ग्राम ( .) जो अधिकारी 29 - 9 - 1995 का या उसके बाद 35 वर्ष 
अनपरक दनिक भत्ता दिया जा सकता है । 

या उससे अधिक की आय में भरती हा हो , और जिसने पेंशन 

योजना के अनुसार पशन का अपना अधिकार छोड़ दाना शुना है । 
नमसीकरण 

टिप्पणी : 
विराम भलं की मंगणना के लिए " तिदिन का अभिप्राय 

भविष्य निधि के प्रयोजन हन तन का अर्थ ह मूल वतन , 
ह , 24 घंट की अबधि या उसके बाद का कह भी भाग , 

जिमम अवराध वेतनवृद्धियं , स्थानांतरण भना व्यवसायिक 
जिमको गणना विमान यात्रा के मामलम प्रस्थान के लिए निगत 

अहता भत्ता और निगत बक्तिक माता का वेतनद्धि घटका 
समय से लेकर पहचने के वास्तविक समय तक की जायेगी । 
यदि अनुपस्थिति की काल अर्याध 24 घंटे से कम हो तो " पति 

गामिल ह । 
दिन में ऐसी अवधि अभिप्रेत ह जो 8 घंट - से कम न हाँ । 

12 . मूल निगनियमा म यिनियम 46 के लिए , निम्नलिखित 

प्रतिस्थापित किया जाए , अर्थात : 
10 . मल विनियमां म , विनियम 42 के उप - धिनियम 2 
( 1 ) के लिए , निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाए , अर्थात् : 

46 . उपदान 
___ 42 . 2 ( 1 ) 1 - 7 . 1993 को और उसके बाद में , स्थानांतरण 

1 . प्रत्येक अधिकारी, निम्नलिखित स्थितियों म उपदान के 
भिकारी व गालगाड़ी से अपने सामान के कारणहर के 

लिए पान हागा : 
निम्नलिखित सीमाओं के अनुसार प्रतिपूति को जायगी : 

( क ) सेवा-निवृत्ति पर 
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( ख ) मृत्य पर 

से प्रत्येक पूर्ण वर्ष के लिए आधे माह के बेसन की दर में अतिरिक्षत 

रामा लामा । 
( ग ) एसो नि : शक्तता पर जिसक. कारण बैंक द्वारा 
___ अन मादिन चिकित्सा अधिकारी हे प्रमाण - पत्र के 

परन्त अधिकारी को मोवार.- 1 - 7 -1993 में 31 -10- 1994 
अनसार वह आगे सेवा की कि अक्षम है । 

इंदौरान ममाप्त गई । उसे उपदान प्रयोजन हेत यतन 
( घ ) दर वर्ष की निर तर स्टा परी करने के बाद त्याग 

में तात्पर्य विनिगम 4 उप - नियम ( 1 ) म उलिलग्थिा अन 
पत्र देने पर या । 

सार वेतनमान से है । 
( 3 ) दम वर्ष की सेवा पूरी होने के बाद दण्डस्ट रूप संवा 

टिलणी 
ममाप्ति को छोड़कर अन्य किसी कारण से संठा 
ममासि पर । 

यदि मेवाकालपी वी रित छ : महीने या उससे 
2 . आकारीको दर उपदान की राशि के प्रत्यक पूर्ण वर्ष 

धिक की कोई अवधि बसी ह तो उस भी के लिए 
के लिए एक माह का टशन , जो अधिक म अकि 15 माह का । आनपातिक आधार पर उपदान दिया जायेगा । 
तन हो सकता है । 

___ पाद टिप्पणी : उप क्स विनियमों में पहले किये गये संशोधन 
परन्त यदि किसी अधिकारी ने 30 वर्ष में अधिक की मेवा अधिसचना में . 15 दिनांक 14 अप्रैल 1990 दाग गजट किये 
पूरी की ह तो वह उपदान के रूप में 30 वर्ष से अधिक की सेवा 


J 
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CANARA BANK 
PERSONNEL MANAGEMENT SECTION 

PERSONNEL WING 


Bangalore - 560 002, the 13th September 1996 


No . .. . -. - : - In exercise of the powers conferred by Sec 
tion 19 read with sub -section ( 2 ) of Section 12 of the Bank 
ing Companies ( Acquisition and Transfer of Undertakings 
Act ) 1970 ( 5 of 1970 ) the Bourd of Directors of Canala 
Bank in consultation with the Reserve Bank of India and with 
the previous sanction of the Central Government hereby 
inukey the following Regulation) namely : 


I . SHORT TITLE AND COMNIENCEMENT : 


( 1 ) These Regulations may be called Canara Bank Offi 

Cers Service ( Amendment ) Regulations, 1996. 
( 2 ) Save as otherwise expressely provided in these Regu 

lations, these Regulations shall come into forco on 
the date of their publication in the Official Gazette. 


( b ) Senior Management Grade : 

Scale V Rs. 10450 -250- 11450 . 

Scale IV Rs. 8970- 230 -9200 - 250-10450 . 
( c ) Middle Management Grade : 

Scale III Rs . 8050 - 230 - 9200 - 250-9700. 

Scale II Rs. 6210 - 230- 874 ). 
( d) Junior Management (Grade : 

Scale I Rs. 4250- 230 - 4940 - 350- 5290- 230- 8050 . 
4 ( 3 ) Nothing in sub - regulations ( 1 ) and ( 2 ) shall be con 
strued as requiring the Rank to have at all time, Officers serv 
ing in all these grades , 

3. In principal Regulations , for Regulation 3 , the following 
Imay be substituted , namely : 
501 ) Subject to the provisions of Regulation 412 ) , on and 

from 01- 11- 1992 , the increments shall be granted 
subject to the following sub -clauses : 
(a ) The increments specified in the scales of pay set 

out in Regulation 4 Ahall , subject to the sanction of 
tho Competont Authority , Accrue on an annual basis 
and shall be granted on the first day of the month 

in which these fall due, 
( b ) Officers in Scale - I and Scale- II , one year after reach 

ing the maximum in thcir rospective scales , shall be 
granted further increments including stagnation in . 
crement( s ) in the next higher scale only as specified 
in (c ) below subiect 10 their crossing the efficiency 
bar as per guidelines of the Government , 


( 2 ) In the Canara Bank ( Officers ) Service Regulations . 
1979 hereinafter referred to 48 Principal Regulation , for 
Regulation 4, the following may be substituted, namely : 
___ 4 ( 1 ) On and from 01 -11-1987, the scales of pay specified 
against cach grade shall be as under : 


( 2 ) Top Executive Grade : 

Scale VII Rs. 6400- 150 - 7000 . 

Scale VI Rs. 5950- 150- 6550 . 
( b ) Senior Management Orade : 

Scale V Rs. 5350- 150- 5950. 

Scale IV Rs. 4520- 130 - 4910-140- 5050 - 150-5350. 
(c ) Middle Manigement Grade : 

Scale II Rs. 4020 -120 - 4260 - 130 -4910 . 

Scale II Rs. 3060 - 120 - 4260- 130 -4390 . 
( d ) Junior Managenient Grade : 

Scale I Rs. 2100 - 1200 - 41020 


( c ) Officers including those referred to in ( b ) above 

who reach the maximum of the Middle Management 
Grade Scaley II and I shall draw stagnation incre 
ment ( 9 ) for every three completed years of service 
after reaching the last state of the scule H or Scile 
HI AY the case may he subiect to a maximum of 
two sich increments of Rs . 230 / - cach for officers 
in the last stage of Scale - 1 l and one such incirment 
of Rs. 250 / - for Officers in the last stage of Scale 
II . 


412 ) On ind from 01 - 07 - 1993, the scales of pay specified 
against each grade shall be revised as uncler : 


Provided that on and from 01 - 11 - 1994 Omcers in 
substantive Scule - III ie. those who are recruited in 
or promoted to Scale - ill shall be eligible for second 
SLELgnutian inciement Three very sfter having re 
liv . 1 the first stagnation increment, 

NOTE : Grant of such increments in the next 
hisher scale shall not amount to promotion. Offl 
c ers even after receipt of such increments shall con 
tinue to get privileges , perquisites , duties responsi 
hilities or posts of thcir substantive Serle I Os Scale 
If as the case may be, 


( 21 ) Top Executive Grade ; 

Seale VII Rs. 12690- 300- 13250 - 350-13600-400- 14000 . 
Scale VI Rs. 114510- 300- 32650 , 


- - 


- - 


- 


- - - 
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- 


- - - - 
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( 2 ) An additional incroment shall he granted in the scalo ( b ) An Officer wlo is at the muximum of the scale or who 
of pay for passing each part of Certified Associate of Indian ni in receipt of Sagnation incréincat ( ! ) us on 1st November , 
Ttistitute of 11ukcis lumin1 

H o lter ilic 11oimint 1993, will draw a Five Personal Allowance fion ) tat Novem 
dute . 

(10i 1991 which huule cyuivilluns 10 :111 1mount of list in 

cicincnt down plus Deurness Allowance payable thoreon as 
EXPLANATIONI: 

on 1st November 1993 , plus House Rent Allowance , at such 

rates as applicable in temy of Regulation 22 . The Fixed 
In the case I : 11 Ollicer who han pussed Paul- l or Part - 1 Persul Allowance given hei eunder together with Houte 
of Certified ASSOClic of Indian Institute of Bankers Exami Rent Allowance , it any , shall rem : 1117 frozen for the entire 
nation as an Ollicer before the appointed date , the additional period of service : 
incrcmcnt, or increments as the case may be, shall be given 
ct to from the appointed dale provided that he has not re 

Increment 
ccived any increment or received only one increment, for 

DA as on 

Total FPA paya 
passing both parts of the said examination . 

component 01 - 11 - 1993 

ble whero bank s 
EXPLANATION II : 

locommodation 

is provided 
( a ) On gud froni 01 - 11- 1987 , Olliouls who reach or huye 
reached the maximum in the pay scale and are unable to move 

( A ) 

( 0 ) 
furtlier except by way oť promotion shall subjeci to Govern 
inent guidelines , if any , bc granted Professional Qualification 

Rs. Rs. 

Rs. 
Alowance in lieu of additional incremcnto in consideration of 

230 5 . 79 

236 
passing CAIFB Examination ag under ; 

250 6 . 30 

257 
Those who have passed : ( 1) Rs. 100 /- p . m . after one 

300) 7 . 56 

308 
only Part-I of CATIB year of which Rs . 75 / 

400) 10 . 08 

411 
shall rank for superannua 
tion benefits . 

NOTE : 
Those who have passed : [11 Rs. 100 /- p .m . after one 

(i ) F .P . A . as indicated in (c ) above shall be payable to 
both parts of CALIB year ofwhich R4, 75 /- shall 

those Officer employees who are provided with 
rank for superannuation 

Bank s accommodation . 
benefits . 

( ii ) F . P . A , for Officers eligible for HRA shall be ( A1-L 
; ( D Rs . 230 /- p . m . after two 

( B ) + HRA drawn by the concerned Ollicer em 

ployees when the last increment of the relevant scale 
years of which Rs. 200 / 

of pay as specified in sub - regulation ( 2 ) of Regulit 
shall rapk for super 

tion 4 is carned . 
annuation benefits 
- - - - - 

( lii ) Professional Qu4lification Allowance , if any, pay 
(b ) On and from 01 - 11 - 1994 , other things being equal, the 

able in the year of receipt of F . P . A . shall stand 
quantum of Professional Qualification Allowance shall stand 

shifted to next ycar . 
reviged as under : 

( iv ) The increment component of Fixed Personal Allow 
Those who have passed : ( 1 ) Rs . 120 / - p . mn . after 

ance shall ank for superannuation benefits , 
only Part 1 of CAITB one year on reaching top 

( c ) An Officer who has earned this advance increment shall 
of the scale 

draw the quantum of Fixed Personal Allowance as mentioned 

in ( b ) above , ond ycar after reaching the maximum of the 
Those who have passed : (1) Rs. 120 /- p . m . after one 

scale , 
both parts of CALIB 

year on reaching top of 
the scale 

4 . In principal Regulations, for Regulation 21, the follow 

ing may be substituted , namely : 
(ii) Rs . 300 /- p . m . after two 

21 ( 1 ) On and from 01 - 11 - 1987 . Dearness Allowance scheme 
ycars on reaching top of 

shall be as under : 
the scale 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

( i) Dearness Allowance shall be payable for every rise 
Provided that Officers who are eligible to draw Fixed 

or fall of 4 points over 600 points in the quarterly 
Personal Allowance in terms of Regulation 5 (3 ) ( b ) shall draw 

Average of the All India Average Working Class 
Professional Qualification Allowance one year / two years after 

Consumer Price Index (General) Base 1960 = 100 . 
recoipt of such Fixed Personal Allowance respectively for 
Part -I und II as the case may be . 

( ii ) Dearnesy Allowance shall be payable as per the 

following rates 
NOTE : 
( i ) If an Officer who is in receipt of Professional 

(i) 0 .67 % of pay up o Rs. 2500 /-, plus, 
Qualification Allowance is promoted to next higher 

( ii ) 0 .5517 of pay above Rs. 25000 /- to Rs. 4000 / 
scale , he shall bc planted , on fitment into such 
higher scale , additional increment(s ) for passing 

plus . 
CAIB to the extent increments are available in tho 

( ii) 0 . 33 of pay above Rs. 4000 / - to Rs. 4260 / 
scule and if no increments are available in the scale 

plus , 
or only one increment is available in the scale , the 
Offioer shall be eligible for Professional Qualification 

( iv ) 0 .17 % of pay above Rs. 4260 /-, 
Allowance in lieu of increment ( s ). 

21(2 ) On and from 01 -07 - 1993, Denrnices Allowance scheme 
( ii ) On and from 01- 11 - 1994 revised Professional Quali 
fication Allowance shall rank for Deurness Allow 

shall be is under : 
ance , House Rent Allowance und Superannuation 

( i ) Dearness Allowance shall he payable for every rise 
Henefits . 

or fall of 4 points over 1148 points in the quarterly 
3 ( a ) All Officers who are in the Bank s permanent servicc 

averu o of the All India Average Working CIANS 
as on 1st November 1993 will get onc advance increment in 

Consumor Price Under ( Geneial ) Base 1950) = 100 . 
the scale of pay. Officers who are on probation on 1st 
November 1993 will get onc advance increment one year after 

( ii ) Dearness Allowance shall he payable as per the 
confirmation , 

following rates : 
NOTE : 

( i ) 0 .35 % of pay urto R $. 4800 / -. plus. 
There shall be no change in the dato of annual increment 

( ii ) 0.29 % of pny above Rs. 4800 / - to Rs. 7700 / 
because of advance increment. 

plus , 
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riii ) 0 .17 6 of pay above Rs. 7700 /- to Rs . 8200 - 

plus , 
( iv ) 0 .09 % of pay above Rs. 8200 /-. 


7. In principal Regulations, for Regulation 24 , the follow 
ing may be substituled , namely : 


24 ( 1 ) An Officer shall be eligible for reimbursement of 
aedical expenses actually incurred by him in respect of bim 
self and his family on the following basis , namely : 


( a ) Medical Expenses : 


01- 11-19 


Coruscy to 


NOTE : 
( i ) *Pay for the purpose of Dearness Allowance shall 

mean basic pay including stugnation increments . 
Professional Qualification Allowanco shall rank for 

Dearness Allowance with effect from 01 - 11- 1994 . 
5 . In principal Regulations, for Sub -regulation ( 1 ) and ( 2 ) 
of Regulation 22 . the following may be substituted , namely : 

22 ( 1 ) Wheie an officer is provided with residential accom 
modation by the Bank , on and from 01 - 11- 1994 , a sum equal 
to 4 % ai the basic puy in the first stage of the scale of pay 
in wrich he is placed or the standard rent for the accommo 
dation , whichever is less, will be recovered from him . 


On and from 01- 11- 1994 reimbursement of medical 
expenses to an Officer in the grade specified in 
Column 1 of tho Table below and his family may 
be made on the strength of the Oficor s own certi 
ficate of having incurred such expenditure supported 
by a statement of accounts for the amounts claimod 
subject to the limit specificd in Column 2 theroof : 


TABLE 


Grade 


Reimbursement 
limit p . a . 


- - - - 


22 ( 2 ) Where an officer is not provided any residential ac 
Commodation by the Bank , ho shall be eligiblo on and from 
01- 11 - 1992 for House Rent Allowance at the following 
rater - 


2 


- 


Column IS 
HRA payable shall be 


Rs. 1, 500/ 


Junior Management and 
Middle Management Grade 
Senior Management and 
Top Executivo Grade 


Rs. 2, 000 / 


13 % of the pay p . m . 


Column I 
Where the place of work 

be place of work 

is in 
(i ) Major A class cities specified 

as such from lime to time in 
guidelines of tiic Govt , & Pro 

ject Arca Centres in Group A 
(i ) Other places in Area - 1 and 

Project Area Centres in Group 


Note : 


12 % of the pay p . m . 


( i ) An Offices may be allowed to accumulato un 

availed medical aid so as not to exceed at any time 
three times the maximum amount provided abovo . 


10 . 5 % of the pay 
p .m . 


( iii ) Area - ll and state capitals and 

capitals of Union Territorirs 
not covered by (i) and ( ii ) 

abovo 
(iv ) Area -111 


( ii ) For the year 1994 the reimbursement of medical 

exponses under the medical and scheme shall bo on 
hanked proportionately for two months , 1.c . Novcm 
ber und December 1994 . 


9 . 5 % of the pay p .m . 


Explanation : 


- 


- - - - - - - - 


- - 


" Family of an Officer for ihc pupose of this regulation 
shall consist of spouse , wholly dependent children und 
wholly dependent parents only , 


( b ) Hospitalisation Expenses : 


Provided that if an Officer produces a rent recoipt . the 
House Rent Allowance payable to him shall be the actual rent 
pali t y hin for his residential accommodation in cxocas over 
490 of the puy in the first stage of the scalo of pay in which 
ho is placed or 1.50 of the HRA payblo per Column Il 
above whichever is lower . 
NOTE : 
li ) Pay for thc purpose of House Rent Allowance 

glull mann basic pay including stagnation incro 

ments in terms of revised pay scales as on 01-07-93 . 
( ii ) Professional Qualification Allowance shall rank for 

Houso Rent Allowance with effect from 01- 11 - 1994 . 


( i ) On and from 01- 11 - 1994, huspitalisation charges 
· will be reimbursed to the extent of 100 % in the 

case of an Oncer and 75 % in the cast of his family 
members in respect of all cases which require hospi 
talisation , Reimbursement on the basis of bills , 
vouchers, etc ., of expenses incurred shall be subject 
to ceilings determined from time to timo in accord 
ance with the guidelines of the Government. 


6 . In principal Regulations, for Sub -regulation ( 1) of Rega 
lation 23 , the following may be substituted , namely : 


23 (i ) On and from 01- 11- 1993, if he is serving in a place 
mentioned in column 1 of the Table below , a City Compen 
gatory Allowance at tho rate mentioned in Column 2 thereof 
against that place shall be payabic . 
Places 

- - - - - - 


(ii ) The OMcers or members of their families (ag the 

case may be ) are expected to secure admission in a 
Government or Municipal Hospital or apy private 
hospital, i. e . hospitals under the management of a 
Trust , Charitable Institution or a religious mission . 
But in Naavoidable circumstances the officers or 
their family members or both may avail themselves 
of the scrvices of one of the approved privato purg 
ing homes or privato hospitals approved by the 
Benk . Reimbursement in such cases should , bow 
ever , be tostricted to the amount which would have 
been reimbursuble in case the patient was admitted 
to one of the hospitals mentioned above . 


- - -- - - 


Rates 


( a ) Places in Arca - l and in the 

State of Goa 


sen reimbursused to the amor cases should by the 


( b ) Places with population of 5 

lakhs and over and State 
capitals and Chandigarh , 
Pondichery and Port - Blair 
not covered by (a ) above . 


4 . 5 % of basic pay 
subject to a maxi 
mum of Rs. 335 
p .m . 
3 . 5 % of basic pay 
subject to a maxi 
mum of Rs . 230, 
p . m . 


On and from 01 - 11 - 1994 , medical oxpenses incurred 
in respect of the following diseases which need domi 
ciliary treatment is may be certified by the recog 
nised hospital authorities and Bank s medical officer 
shall be deemed as hospitalisation expenses and 
reinbursed to the extent of 100 % in case of an 
Officer and 750 in the case of his family mem 
bers ; 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- , 


- 
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T 

S 
Cancer , Leukaemia , Thalsamea , Tuberculosis, Para 

accommodation charges in ITDC Hotels , subject to 
lysis , Cardiac Ailment, Leprosy , Kidney Ailment, 

the limits as given below : 
Epilepsy, Parkinson s Discuse , Psychiatric Disorder 

Boarding Chargo (Rupees ) 
und Diabetes . 

G 4 :55 :19; Eligibility Major Areal Other 
Note : The cost of medicines etc ., in respect of 

of officers to stay A 

placus 
domiciliary treatment shall be reimbursed for the 

class cities 
period stated in the Specialist s prescription , Yf do 

- - - - 

- -- 
period is stated , the prescription for the purpose of 
reimbursement shall be valid for a period not ex 

Scale VI & vil 4 * Hotel 250 . 00 200 . 00 55 .00 
ceeding 90 days . 

Scale TV & V 3 * Hotel 250 . 000 200 .00 175 . 00 
( 2 ) Notwithstanding the medical benefits (including hospi 

Scale 11 & 11 1 * Hotel 200 . 00 75 .00 150 . 00 

(Non - AC 
talisation etc. ) listed in Sub -Regulation ( 1 ) above and in 

Scule I 
complete substitution of the same, thc Board may decide to 

1* Hotel 200 .00 175 . 00 159 ,00 
l otain in an unaltered form medical benefits ( including hospi 

(Non -AC ) 
talisation , etc . ) as available in the Bunk on the appointed 
date and if the Board so decides, all Officers shall be eligible 

( c ) The band 11y prescribe reimbursement of additio 

nal limit in excess of the limits prescribed 
for reimbursement of medical expenses only as per the terms 

in pro 

viyo ( b ) above in accordance with the guidelines 
and conditions obtaining in the Bank on the appointed date 

of the Government . 
for grant of medical benefits (including hospitalisation , etc . ) . 

( d ) Wtare lodging is provided at Bank s cost Tanged 
( 3 ) Medical aid and Hospitalisation facilities shall also be 

through the Biurk free of cost, 3 / 4th of the Halting 
admissible to the Oficers who are placed under suspension . 

Allowance will be admissible . 

( c ) Where boarding is provided at Bank s cost , ustanged 
8 . In principal Regulations, for Regulation 25 , the follow 

through the Bank free of cost, 1 / 2 of the Hulting 
ing may be substituted , namely : 

Allowance will be admissible . 
25 . No Officer shall be entitled as of right to be provided 

( f ) Where lodging and boarding are provided at Bunk s 
with residential accommodation by the Bank , It shall, how 

cost / arranged through the Bank free of cost. 1 / 4th 

of the Halling Allowance will be adınissible . 
ever, to open to the Bank to provide residential accommoda 

Whore , however, an officer claims boarding expensca 
lion on payment by the Officer on and from 01-11- 1994 a 

on a declaration busiy without production of bills 
sum equal to 4 6 of the basic pay in the first stage of the 

for actual expenses incurred , then he shall not bo 
scale of pay in which he is placed or the standard rent for the 

cligible for 1 : 41h of the Halting Allowance . 
accommodation whichever is less , 

( g ) A supplementary diem allowance of Rs. 10 / - per 
Provided that a further sum equal to 1 % of basic pay in 

day of halt outside headquarters on inspection duty 

may be paid to all Inspecting Oficers 
the first stage of the scale of pay will be recovered by the 
bank from 2011. Officer if furniture is provided at such resi 

Explanation : 
dence , 
Provided further that, where such residential accommoda 

For tho purpose of computing Halting Allowance per diem 

shall moan cach period of 24 hours or any subsequent part 
tion is provided by the Bank , the charges for electricity , thereof, rockoned from the reporting line for departop in 
water, gas and conservancy shall be borne by the Officer . 

tho case of air travel and tho scheduled time of departure in 
9 . Ii principal Regulations, for sub - Regulation ( 4 ) of Regu 

other Cases to the actual time of arrival. Whore the total 

period of absence is less than 24 hours, per dien shall mean 
lation 41 , the following may be substitute ), namely : 

a period of not less than 8 hours . 
41( 4 ) On and from 01-06 - 1995 an Officer in the Grades / 10 . In principal Regulations, for sub - Regulation 2 ( 1) of 
Şcndes set out in Column 1 of the Table below shall be enti Regulation 42 , the following may be substituted , namely : 
tled to Halting Allowance at the corresponding rates set out 
in Column 2 thereof : . 

42 . ( 2 ) (i ) On and from 1 - 7 - 1993 an Officer on transfer 
will be reimbursed his expenses for transporting his baggage 

by goods train upto the following limits : 
Daily allowances (Rupees ) 
Grades /Scales Major A Area - I Other 

Pay Range 

Where he 

Whero he has 
of Officers clasg cities places 

Iras family 

no fataily 


- - - 


- 


4 


- 


T - - - - 


- - - - 


- 


- 


250 .00 


200 . 00 


175 . 00 


1000 kgs. 


1000 kgs . 


Offiocrs in 
Scale- IV & above 
Officers in 
Scplc-I/ II/III 


200 . 00 


175 .00 


150 , 00 


R3, 4250 / - p .m . to 
Rs. 6210 - p .m . 
R3, 6211/- p .m . and 
above 


Full Wagon 


2000 kgs. 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


provided that : 


follow 


( a ) Where the total period of absence is less than 3 

hours but more than 4 hours, Halting allowance at 
half the above rates shall be payable . 


11. In principal Regulations, for Regulation 45, the 
ing may be substituted , namely : 
45 . Provident Fund and Pension 


( b ) Officers in various grades / Scales may be reimbursed 

the actual hotel expenses , restricting to single room 


( 1 ) Evory Officer shall become a member of the provident 
Fund oonstituted by the Bank , unless ho is already a member 
of that Fund and shall agree to be bound by the rules govern 
ing such fund . 
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- -- - 


" 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


(1 ) The Provident Fund rules framed shall provide that 
On and from 1 - 11 - 1993 : 
( a ) in case of an Officer governed by the Pension 

Scheme, contribution to the Provident Fund bull 
be made only by the Officer at the rate of 10 % 
of pay without any matching contribution on the 
part of the bunk , 


12 . In principal Regulations , for Regulation 46 , the follow 
ing may be substituted , namely : 
46 . Gratuity : 
( 1 ) Every Ollicer , skadl be eligible for gratuity on : 

( a ) retirement 
( b ) death 


Provided that no adjustment on account of provident 
fund contributions already made for the period 
1 - 7 - 1993 to 31 - 10 - 1993 shall be made . 


( c ) disablençat renderiny him infit for further 

service as certified by a medical Officer appro 

ved by the Bank ; 
1J ) resignation after completing ten years of conti 

nuous service ; of 
( e ) termination of service in any other way oxcept 

by way of punishment after completion of 10 
years of service. 


( 2 ) The mount of gratuity payable to an Officer shall 

be one month s pay for every completed yet of 
Service , subject to a maximum of 15 months pay . 


(b ) in case of an officer not governed by the Pension 

Scheme, contribution to Provident Fund by the 
Officer and a inatebing contribution by the bank 
shall be made at the rate of 10 % of pay . 
Provided that no adjustment on account of Provi 
dent Fund contributions already made for the period 

1 - 7 - 1993 to 31 - 10 - 1993 shall be made. 
13 ) Officers joining the bank s service on or after 29 - 9 - 1995 
shall be governed by the Pension Scheme. 

Provided that the following categories of Officers shall not 
be covered by the Pension Scheme : 
( a ) an Officer who was in service of the bank prior to 

29 - 9 - 1995 , unless he has specifically exercised un 
Option to becomo nicmber of the Pension Scheme 

in response to bank s notice to that effect . 
(b ) an Officer who is recruited on or after 29 -9 - 1995 

at the age of 35 years and above , and who has 
elccted to fororo his right to Pension in terms of 
the Pension Scheme. 


Provided that where an Officer has completed 
more than 30 years of service, the shall be eligiblo 
by way of gratuity for an udditional amount at tho 
rate of one half of 1 month s pay for each complc 
ted year of service beyond 30 years. 


Provided further that pay for the purpose of 
Gratuity for an Officer who ccased to be in service 
during the period 1 - 7 - 1993 to 31- 10 - 1994 shall be 
with regard to scale of pay as specified in sub -regula 
lion ( 1 ) of regulation 4 . 


Note : 


Note : If the fraction of service beyond comple 
ted years of service is 6 months or morc . gratuity 
Will be paid pro - rata the period . 


" Pay for the purpose of Provident Fund shall mean 
basic pay including Stagnation increment Official 
jpg Alowance , Professional Qualification Allow 
ance and increment component of Fixed Personal 
Allowance . 


Foot Note : The amendments carried out carlier in the above 
rogulations were Gazetted vido Notification No . 15 dated 
14th April 1990 . 


M . V . KAMATH 
General Manager 


- 


- 


-- - - - 
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